
Sie haben ein Problem. Zu viel Arbeit. Undwenig echte Ergebnisse.
Sie brauchen Köpfe. Sonst gäbe es diese Anzeige auf Stepstone nicht.

Ihr Problem löse ich. So oder so. Das werden Sie bekommen.
Ihre freie Entscheidung, mit einem Profi zu arbeiten. Punkt.

Jörg C. Kopitzke
Agilist | Coach | Consultant

✉ info@pro-agilist.de

☎ +49 (0)170 520 50 70
� https://pro-agilist.de

Überzeugen Sie mich!Warum Sie? Immer dran denken: Nicht gewonnen haben Sie schon.

Experte fürMenschen & agile Nachhaltigkeit.



� Potsdam, Deutschland
✉ info@pro-agilist.de
☎ +49 (0)170 520 5070
� https://pro-agilist.deK
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JörgC.Kopitzke
Agilist | Coach | Consultant

Scrum, Kanban

Skalierungen (Re-Design)

LEAN, Fokus, Mappingz

Objectives & KeyResults

Microscaling®

(KI-) Prompt Engineering

Aufbau Führungskräfte

systemischer Lernerfolg

techn. soz. (Team-) Diagnostik

integrativeKommunikation

„Kann intelligente Konzepteerstellen und
Workshops in die Praxisbringen. Alle Teil-
nehmerprofitieren.“ - M. Alexander, Daimler
„BeimZiehen erster Lehren ausneuen
Erfahrungenmit schlankenToolswurden
unsere Arbeitsweisen verbessert.“ -
R.Odemer, Siemens

Ich vermittle Agilität nicht nur in Projekten.

Sondern auchin Formaten.

■ Agile Advisory
■ MicroScaling®

■ PRO-Agilist Blog
■ Libera�ng Structures
■ Holokra�e
■ mehr auf Anfrage

Over.ALL®

Mein innovatives, agiles Arbeitsmodell

nachneuestenOrga-Erkenntnissen.Dinge

einfachundeinfachererledigt zubekommen.

Microscaling®

Mein Ansatz, mit kleinteiligenIrrtümern

aufzuräumenund erstdannmit Scrum oder

Kanban agilzu überbrücken.Bis zu37%

weniger Aufwand!

IHR SPEZIALIST FÜR

MEINUNGEN

FORMATARBEIT

MODELLARBEIT

HIERANRUFEN! +49 170 520 5070 IMWEB: www.pro-agilist.de

„Agilität ist Exploration mit Irrtümern“
Ich befähige Menschen, Störungen und Irrtümerzu reduzieren. Durch Exploration (von Versuch und Irrtum).
Auf dem Weg zur Agilität müssen Fehler passieren. Keine Fehler, kein Lernen. Besserungefähr richtig
gemacht als genau falsch unterlassen.

Outcome nachhaltig steigern
In ca. 12 Jahren Tätigkeit als Agilist erkannte ich wiederkehrende Pattern, die durch einen anderen Ansatz
zu Erfolg und Wachstum gebracht werden können. Meine Methode ist nachhaltig. Consulting ist das Mittel
für meinen inneren Motivator, den ich einsetze, um mit Microscaling®mehr Menschen zu erreichen.v

PROJEKTARBEIT REFERENZEN

„Einsicht sichtbar machen“
KeineDogmen! SpaßundFreude entstehen,wenn imTunWertewieAutonomie undZugehörigkeit erlebtwerden.
Menschenkönnen sonst nicht arbeiten. Zeige denMenschen IhreErgebnisse,mit denen siewachsenund lernen können.
WennallesUnsinnige entfernt, derRest konstruktiv hinterfragt undErfolg klar zu sehen ist, kommtAgilität von selbst.

„DerAgilist®“ - aus Überzeugung
■ 35 JahreErfahrung (Finanz, IT, Telco, Automotive, Energie) imSupport, Vertrieb,Marketing,Management,
■ engagierter Scrum-/KanbanMaster,Agilist®, >12 JahreErfahrung (incl. Skalierungen),
■ NLP‘ler, agileCoach (non IT), Universal-Kommunikator, (sen.) AgileConsultant (+weitereAusbildungen),
■ iterativ analytisch, strategisch, stoisch und ausPrinzip pragmatisch,
■ werteorientiert undprinzipienfest von traditionell bis innovativ,
■ Nachhaltigkeit alsGrundwert; Sinn imErfolg alsMotiv und langfristigesZiel,
■ Blogger, Buchautor undVideograf, demdie agilenThemennicht ausgehen.

„Wer ankommenwill,muss sicher starten.“
Bewegung! Stillstand ist eine schlechteOption. Stillstand? Je nachdemwas Sie darunter verstehen.Mit lebendigem,
systemischenWissenbefähige ichMenschen,mit Respekt füreinander agile(r) zuwerden.Mir ist es nebendemStart
wichtig, auf demagilenWegdie notwendigenPlateaus zu erleben. EinPlateau ist kein Stillstand, sondern Stabilität.

■ Ihr Unternehmen? / Coach, (sen.) Consultant
2023 bis 20xx
Coach für Führungskräfte, (Ihr Thema?)

■ eON (EGS GmbH) / Agile Coach, BizDevOps
2022 bis 2022
Team- und FKCoach 2 Teams, LEAN-Practice

■ MB iO GmbH / Agile Coach, ScrumMaster
2021 bis 2021
Scrum stabilisiert, Refocus, Train PO, Backlog

■ SVA GmbH / Senior Consultant, Agilist
2020 bis 2021
Meth. Beratung Cloud, Strategie, Agilität

■ Bundesdruckerei GmbH / Coach, Facilitator
2019 bis 2020
BigData &BI-Designmittels KI auf SAP

■ Siemens AG / Agile Coach, Enabler, Facilitator
2018 bis 2019
"STEP7+" (HW&SW), Refine Scrum, Kanban

■ Daimler AG / Agilist, Coach, Trainer, Holokrat
2017 bis 2018
ScrumDev. "OneWEB", Umstellung Kanban

■ GHM Dev. GmbH / Agilist, ScrumMaster
2016 bis 2017
(Re-) Fokus agilerMethoden (Scrum-Ban)

WasglaubenSie?
Ich selbst glaube annachhaltigenErfolg. Erfolg ist subjektiv.
EinGefühl, sichweiter entwickeln zu können. Erfolg.Oder
wennKunden sich transformieren. Erfolg. Alles andere
sehe ich nur als oberflächlich an. Erfolg ist, schnell die
Oberflächlichkeit zu verlassenund zumPunkt zu kommen.
Punkt.Das vermeidet Irrtümer. Lassen Sie uns jetzt
transparent alle Irrtümer beseitigenunddieweiteren
Rahmenbedingungenklären.OhneRisiko.NehmenSie
jetzt hierKontakt auf:Mail: info@pro-agilist.de.


